
 

一般事業主行動計画 

                                            星医療酸器 人事部 

 

社員の働き方を見直し、もっと子育てに関われるよう支援するため、次のように行動計画

を策定する。 

 

１．計画期間 令和 1 年 7 月 1 日～令和 4 年 6 月 30 日までの 3 年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 1 年 9 月～ 時短勤務制度等について社内広報誌などにより社員に周知 

●令和 2 年 4 月～ 管理職を対象とした研修の実施 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 1 年 7 月～ フレックスタイム制度検討チーム発足 

 ●令和 1 年 9 月～ 管理職を対象としたヒアリング 

 ●令和 1 年 10 月～ フレックスタイム制度 導入 

●令和 2 年 2 月～ 各部署における問題点の検討及び研修の実施 

  

目標 2：柔軟な働き方を実現するためにフレックスタイム制度の導入 

 

目標１：子どもの出生時における育児休業の取得を促進する。 

 


